	2024年吴忠市本级部门项目支出预算绩效目标表

	（2024年度）

	
	
	
	
	
	
	单位：万元

	项目名称
	公立医院其他补助（停车场/租金）

	主管部门
	吴忠市卫生健康委员会
	实施单位
	吴忠市人民医院

	项目属性
	0101-一年期项目
	项目期
	一年

	项目总额
	350万元
	其中：年度资金总额
	350万元

	其中：
本级资金
	资金总额
	350万元
	其中：
转移县、市（区）资金
	资金总额
	

	
	其中：财政拨款
	350万元
	
	 其中：中央资金
	

	
	　 其他资金
	
	
	
	

	
	 结余结转资金
	
	
	自治区资金
	

	年度总体
绩效目标
	保障停车场、租金日常运行

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	产出指标
	数量指标
	出租房屋数量、停车场收入
	5个房间、11个停车场收入

	
	质量指标
	充分发挥国有资产价值
	充分发挥

	
	时效指标
	定期汇缴国库
	定期

	
	成本指标
	财政补助金额
	350万元

	效益指标
	经济效益
	保障区域内人民健康
	保障

	
	社会效益
	提升区域内医疗救治能力
	提升

	
	生态效益
	改善医院环境、服务患者
	服务患者

	
	可持续影响
	改善医院环境
	改善

	满意度指标
	服务对象满意度
	患者满意度
	大于95%


	2024年吴忠市本级部门项目支出预算绩效目标表

	（2024年度）

	
	
	
	
	
	
	单位：万元

	项目名称
	120救援中心经费

	主管部门
	吴忠市卫生健康委员会
	实施单位
	吴忠市人民医院

	项目属性
	0101-一年期项目
	项目期
	一年

	项目总额
	150万元
	其中：年度资金总额
	150万元

	其中：
本级资金
	资金总额
	150万元
	其中：
转移县、市（区）资金
	资金总额
	

	
	其中：财政拨款
	150万元
	
	 其中：中央资金
	

	
	　 其他资金
	
	
	
	

	
	 结余结转资金
	
	
	自治区资金
	

	年度总体
绩效目标
	保障120救援中心日常运行

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	产出指标
	数量指标
	人员成本、车辆成本
	人员23人，车辆11辆

	
	质量指标
	完成救援任务
	完成每日救援任务

	
	时效指标
	资金及时到位
	年度内完成

	
	成本指标
	财政补助金额
	150万元

	效益指标
	经济效益
	保障区域内人民健康
	保障

	
	社会效益
	提高救援水平
	提高

	
	生态效益
	提升救援效率
	提升

	
	可持续影响
	保障救援中心正常运行
	保障

	满意度指标
	服务对象满意度
	救援满意度
	大于95%


	2024年吴忠市本级部门项目支出预算绩效目标表

	（2024年度）

	
	
	
	
	
	
	单位：万元

	项目名称
	公立医院改革人才培养经费

	主管部门
	吴忠市卫生健康委员会
	实施单位
	吴忠市人民医院

	项目属性
	0101-一年期项目
	项目期
	一年

	项目总额
	200万元
	其中：年度资金总额
	200万元

	其中：
本级资金
	资金总额
	200万元
	其中：
转移县、市（区）资金
	资金总额
	

	
	其中：财政拨款
	200万元
	
	 其中：中央资金
	

	
	　 其他资金
	
	
	
	

	
	 结余结转资金
	
	
	自治区资金
	

	年度总体
绩效目标
	人才培养

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	产出指标
	数量指标
	培训人员
	培训人员不少于50人

	
	质量指标
	严格完成培训计划
	完成学习任务

	
	时效指标
	完成年度内培训计划
	年度内完成

	
	成本指标
	财政补助金额
	200万元

	效益指标
	经济效益
	促进医院发展
	促进

	
	社会效益
	保障区域内人民健康
	保障

	
	生态效益
	促进区域医疗发展
	促进

	
	可持续影响
	持续提高医疗水平
	持续

	满意度指标
	服务对象满意度
	患者满意度
	大于95%


	2024年吴忠市本级部门项目支出预算绩效目标表

	（2024年度）

	
	
	
	
	
	
	单位：万元

	项目名称
	市直干部体检费

	主管部门
	吴忠市卫生健康委员会
	实施单位
	吴忠市人民医院

	项目属性
	0101-一年期项目
	项目期
	一年

	项目总额
	50万元
	其中：年度资金总额
	50万元

	其中：
本级资金
	资金总额
	50万元
	其中：
转移县、市（区）资金
	资金总额
	

	
	其中：财政拨款
	50万元
	
	 其中：中央资金
	

	
	　 其他资金
	
	
	
	

	
	 结余结转资金
	
	
	自治区资金
	

	年度总体
绩效目标
	完成年度内市直干部体检任务

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	产出指标
	数量指标
	体检人数、体检项目
	体检人数42，完成每人48个体检项目

	
	质量指标
	完成人员所有体检项目
	体检结果准确

	
	时效指标
	年度内完成体检
	2024年12月底完成

	
	成本指标
	投入资金
	50万元

	效益指标
	经济效益
	保障健康
	持续增强体检意识

	
	社会效益
	促进经济发展
	保障

	
	生态效益
	保障健康
	保障

	
	可持续影响
	保障健康
	提高健康检测水平

	满意度指标
	服务对象满意度
	患者满意度
	大于95%


